
Vegetable Production and Irrigated Agriculture Project (RRP MON 51423-002) 
 
 

GENDER ACTION PLAN 
PROGRESS 

 

 
Actions 

 
Indicators/Targets 

           
          Progress to date 

 OUTPUT 1: EFFICIENT AND CLIMATE-RESILIENT IRRIGATION INFRASTRUCTURE AND MANAGEMENT SYSTEMS INSTALLED
 1.1. Upgrading, modernizing, and climate-proofing irrigation and drainage infrastructure (new and existing schemes)
Engage farmer HHs in vegetable farming in 
IS, and prioritize allocating new plots with 
land lease contracts/documents signed by 
both husband and wife. 

Target: 3,094 HHs engaged in vegetable farming in new plots with 100% of 
contracts/documents signed by women as well. 
Baseline: 0 

 

Employ local people including women 
during project construction. 

Target: 240 locals including 40% women and 10% from FHHs hired during 
construction. 
Baseline: 0. 

 

Conduct awareness raising to prevent 
potential health risks for women such as 
HIV, AIDS, and STIs during construction. 

Target: 1,175 participants with 50 % women attended awareness raising 
events during construction. 
Baseline: 0 

 

 1.2: Strengthening coordination and management of irrigation schemes 
Actively engage CGGs including women 
members for construction of simple works 
and O&M activities. 

Targets: 480 CGGs members including 40% women and 10% from FHHs 
involved in construction of simple works and O&M activities. 
Baseline: 0 

 

Actively engage CGGs including 
women members for planting the 
windbreaks. 

Target: 480 CGGs members including 40% women and 10% from FHHs 
involved in planting windbreaks. 
Baseline: 0 

 

 OUTPUT 2: ENVIRONMENTALLY SUSTAINABLE AGRICULTURE PRODUCTION SYSTEMS IMPROVED
 2.1 Provision of equipment and facilities to improve the production of high-yielding and climate-resilient vegetable seeds
 Provide farmers including women with 

high- yielding and climate-resilient 
vegetable seeds to improve productivity; 
and 

 Provide women researchers with 
technical support in seed production, 
bulking and certification of high-quality 
seed. 

Targets
 3,548 farmers including 50% women receive high- yielding and climate-

resilient vegetable seeds; and 
 20 women researchers (5 in each research center) received technical 

support. 
Baseline: 0 

 

 2.2 Support to the National Institute of Plant Protection for improved pest management and control, and pesticide testing
Train women CGGs members on 
best practices for food safety. 

Target: 192 women CGGs members (48 from FHHs) trained on best 
practices for food safety. 
Baseline: 0 

project budget 

 OUTPUT 3: TECHNICAL INSTITUTIONAL, AND MANAGEMENT CAPACITY AND COORDINATION STRENGTHENED 
 Output 3.1 Setting-up and strengthening community grower groups in improved production and marketing
 Actively engage women in CGGs; and 
 Encourage women leadership in CGGs. 

Target: 48 CGGs engaged with 40% women as members and 25% in 
leadership positions 
Baseline: 0 

project budget 

 3.2. Improving access for farmers to improved technology
Train CGGs including women members on 
on- farm mechanization, climate-resilient 

Target: 480 CGGs members including 40% women and 10% from FHHs 
trained on on-farm mechanization, 

project budget 
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Actions 

 
Indicators/Targets 

Progress to date 

greenhouses and water-saving 
irrigation technology 

climate-resilient greenhouses and water-saving 
irrigation technology. 
Baseline: 0 

 

Consult women on:(i) type and location 
of greenhouses/storage facilities; and 
(ii) production inputs and technologies. 

Targets
 Women comprised at least 40% of participants in 

meetings to consult on type & location of 
greenhouses, storage and production inputs & 
technologies; and 

 Decisions on use of new technology/inputs signed 
by spouses from each beneficiary HH. 

Baseline: N/A

 

Train farmers including women on Good 
Agriculture Practice, integrated pest 
management, optimized use of fertilizers 
and pesticides, use of improved 
technologies and marketing. 

Targets 
 3,548 farmers including 50% women trained on 

relevant skills; and 
 Handbooks and guidance on use of fertilizers and 

pesticides are prepared and disclosed to farmers 
including women. 

Baseline:0 

 

Train soum/bagh staff including women 
on technical and management issues 

Target: 144 soum staff including 30% women trained 
in technical and management issues. 
Baseline: 0 

 

Develop and deliver specific trainings for 
women CGGs members on packaging, 
branding and home processing of 
vegetable, organic farming and on 
leadership. 

Target: 192 women CGGs members (48 from FHHs) 
trained in vegetable grading and quality, food 
processing techniques, organic farming, packaging of 
produce and on leadership. 
Baseline: 0 

 

 PROJECT MANAGEMENT GENDER RELATED ACTIVITIES 
Appoint a social and gender specialist at PIU. Targets

 A social and gender specialist is engaged at PIU; 
 The gender focal point (soum officer) is appointed to 

assist PIU on social tasks; 
 All PIU staff, soums staff involved in the project are 

trained on gender-specific needs and priorities, and 
sex disaggregated data collection and reporting; 

 Annual plans on GAP implementation prepared; 
 Report on GAP implementation and monitoring 

prepared semi-annually; and 
 Sex-disaggregated data collected and integrated 

into the PPMS. 
Baselines: 0 

 
Appoint the soum gender focal point to 
support PIU for social tasks. 

 

Conduct capacity building on 
gender mainstreaming. 

 

Prepare annual work plans to implement 
the activities of the GAP. 

 

Ensure regular monitoring\reporting on 
progress of GAP implementation. 

 

Collect/analyze data disaggregated by sex 
and integrate gender sensitive indicators 
(from DMF and GAP) in the PPMS. 

 

AIDS = Acquired Immune Deficiency Syndrome: CGG = community grower groups; DMF = design and monitoring framework; FHH = female head of household; GAP = gender action 
plan: HH = head of household: HIV = human immunodeficiency virus; IS = irrigation scheme; MOFALI = Ministry of Food, Agriculture, and Light Industry; N/A = not applicable, O&M = 
operation and maintenance; PIU = project implementation unit; PPMS= project performance management system; STI= sexually transmitted infection. 
Source: Asian Development Bank. 



ЖЕНДЕРИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

Үйл ажиллагаа Зорилт ба мониторингийн үзүүлэлтүүд Хариуцах байгууллага Хугацаа Төсөв ба эх 
үүсвэр 

 1-р үр дүн. Уур амьсгалын өөрчлөлтөд тэсвэртэй, үр ашигтай усжуулалтын систем бий болж, менежментийн тогтолцоо бүрдэнэ. 
 1.1. Усжуулалт, ус зайлуулах дэд бүтцийг шинэчлэх, шинэчлэх, цаг уурын аюулгүй байдлыг сайжруулах (шинэ ба одоо байгаа схемүүд) 
Ногоо тариалдаг өрхүүдийг услалтын 
системийн ногоо тарих үйл ажиллагаанд 
хамруулах, эхнэр нөхөр хоёулангийнх нь 
гарын үсэг бүхий шинэ газар олгох 
гэрчилгээ/бичиг баримттай өрхийг 
хамруулах.   

Зорилт: 3,094 хүнд шинээр газар олгосон байх ба 
эмэгтэйчүүд 100% гарын үсэг зурсан байна.  
 
Суурь түвшин: 0 

Сумын Засаг даргын 
тамгын газар болон TХН  

2020-2022 Tөсөл хэрэгжих 
сумын төсөв  

Төслийн барилгын ажлын үеэр орон 
нутгийн эмэгтэйчүүдийг ажиллуулах.  

Зорилт: Барилгын ажилд 240 орон нутгийг иргэд 
(40% нь эмэгтэй, 10 өрх толгойсон эмэгтэй) ажилтай 
болсон байна. 

 
Суурь түвшин: 0 

TХН болон Гүйцэтгэгч/ 
гэрээлэгч 
байгууллагууд 

2021-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 

Барилгын ажлын явцад ХДХВ, ДОХ, 
БЗДХ болон эмэгтэйчүүдийн эрүүл 
мэндэд учирч болзошгүй эрсдлээс 
урьдчилан сэргийлэх талаар мэдлэг, 
мэдээлэл өгөх сургалт зохион байгуулах.  

Зорилт: Барилгын ажилын явцад 50% 
эмэгтэйчүүдээс бүрдсэн 1175 хүн мэдээлэл түгээх 
үйл ажиллагаанд оролцсон байна.  
 
Суурь түвшин: 0 

TХН болон гэрээт 
ажилчид 

2021-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 

 1.2. Услалтын системийн зохицуулалт, менежментийг бэхжүүлэх   
Ногоочдын бүлгийн эмэгтэй гишүүдийг  
барилгын ажлын үйл ажиллагаа болон 
засварын үйлчилгээний ажилд идэвхитэй 
оролцуулах. 

Зорилт: 480 Ногоочдын бүлгийн гишүүд, үүнд 40% 
нь эмэгтэйчүүд, 10% нь өрх толгойлсон эмэгтэй 
барилгын ажлын үйл ажиллагаа болон засварын 
үйлчилгээний ажилд идэвхитэй оролцох.    
Суурь түвшин: 0 

Сумын засаг даргын 
тамгын газар болон TХН 

2020-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 

Ногоочдын бүлгийн эмэгтэйчүүдийг 
ойн зурвас байгуулах үйл 
ажиллагаанд идэвхитэй 
оролцуулах.  

Зорилт: 480 Ногоочдын бүлгийн гишүүд, үүнд 40% 
нь эмэгтэйчүүд, 10% нь өрх толгойлсон эмэгтэйчүүд 
ойн зурвас байгууллах ажилд оролцох.   
Суурь түвшин: 0 

ХХААХҮЯ болон TХН  2020-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 

 2-р үр дүн. Уур амьсгалд дасан зохицсон хөдөө аж ахуйн үйлдвэрлэлийн тогтолцоо сайжирна. 
 2.1. Өндөр ургацтай, уур амьсгалд тэсвэртэй хүнсний ногооны үр үйлдвэрлэлийг сайжруулах тоног төхөөрөмж, байгууламжаар хангах 

 



Эмэгтэй ногоочдыг өндөр ургацтай, уур 
амьсгалд тэсвэртэй хүнсний ногооны 
үрээр хангах  
 

Зорилт: 3548 ногоочид, үүнээс 50% эмэгтэй 
ногоочид уур амьсгалын өөрчлөлтөд дасан 
зохицсон, өндөр ургацтай үрээр хангагдсан байна.  
 
20 эмэгтэй судлаач техникийн дэмжлэг авсан 
байна. (судалгааны төв тус бүр 5 ) 
 
Суурь түвшин: 0 

Зөвлөх болон 
TХН 

2022-
2026 

Төслийн төсөвт 
багтсан  

 

 2.2.Ургамал хамгааллын хүрээлэнгийн Хортон шавьжтай тэмцэх менежмент, хяналтыг сайжруулах, 
пестицидийн шинжилгээ чадавхи бэхжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх 

  

Ногоочдын бүлгийн эмэгтэй 
гишүүдийг хүнсний аюулгүй 
байдлын шилдэг туршлагын 
сургалтанд хамруулах. 

Зорилт: НБ-ийн 192 эмэгтэй гишүүд хүнсний 
аюулгүй байдлыг хангах шилдэг туршлагуудаас 
суралцсан байна.  
 
Суурь түвшин : 0 

Зөвлөх болон TХН 2021-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 

 3-р үр дүн. Мэргэжлийн байгууллага, удирдлагын чадавхи, уялдаа зохицуулалтыг бэхжүүлнэ.   
 3.1. Хүнсний ногоо эрхлэгчдийн бүлэг байгуулан, үйлдвэрлэл болон маркетингийн тал дээр чадавхижуулах    
Ногоочдын бүлгийн үйл ажиллагаанд 
эмэгтэйчүүдийг идэвхитэй оролцуулах  
 
Ногоочдын бүлгийн удирдлагын түвшинд 
эмэгтэйчүүдийн оролцоог дэмжих   

Зорилт: 48 ногоочдын бүлгийн гишүүдийн 40% нь 
эмэгтэйчүүд байх, үүнээс 25% нь эмэгтэй 
удирдлагатай байх. 

 
Суурь түвшин : 0 

Зөвлөх болон TХН 2020-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 

 3.2. Ногоочдын бүлгүүдэд сайжруулсан технологийн хүртээмжийг нэмэгдүүлэх   
 
Ногоочдын бүлгийн эмэгтэй гишүүд аж ахуйн 
Механикжуулалт, уур амьсгалд тэсвэртэй 
хүлэмж, ус хэмнэх усалгааны технологийн 
талаарх сургалтанд хамрагдах. 
  

Зорилт: 480-аас багагүй хүн аж ахуйн  
Механикжуулалт, уур амьсгалд тэсвэртэй хүлэмж, 
ус хэмнэх усалгааны технологийн чиглэлээр 
сургагдаж, эдгээрийн 40%-иас багагүй нь 
эмэгтэйчүүд, 10% өрх толгойлсон эмэгтэйчүүд 
сургалтанд хамрагдах.  
Суурь түвшин : 0 

 

Зөвлөх болон TХН 2021-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 

Эмэгтэйчүүдтэй i) хүлэмж/агуулах 
байгууламжийн төрөл, байршил; ii) 
үйлдвэрлэлийн орц, технологийн чиглэлээр 
зөвлөлдөх  
 

Зорилтууд : 
Хүлэмжийн төрөл, байршил, агуулах, 
үйлдвэрлэлийн орц, технологийн талаар 
зөвлөлдөх уулзалтад оролцогчдын дор хаяж 40% 
-ийг эмэгтэйчүүд байх . Mөн,  

Сумын засаг даргын 
тамгын газар, зөвлөх 
болон TХН 

2021-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 



• Шинэ технологи / орц ашиглах шийдвэрийг ашиг 
хүртэгч өрх бүрээс эхнэр, нөхөр хоёулаа гарын 
үсэг зурсан байх.  
Суурь түвшин: Хамаарахгүй. 

 
Эмэгтэй ногоочдыг газар тариалангийн 
тэргүүн туршлага, хортон шавьжтай тэмцэх 
нэгдсэн менежмент, бордоо, пестицидийг 
оновчтой ашиглах, сайжруулсан технологи 
ашиглах (хүлэмж, агуулах г.м), маркетинг 
зэрэг чиглэлээр сургах. 

 

Зорилтууд : 
• 3548 ногоочид (50% нь эмэгтэй) холбогдох ур 
чадварын сургалтанд хамрагдсан байна ; мөн 

• Эмэгтэй ногоочдод зориулсан  Бордоо, 
пестицидийн талаархи гарын авлага, заавар 
бэлтгэн танилцуулах  

  
 Суурь түвшин : 0 

Зөвлөх болон TХН 2021-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 

Төсөл хэрэгжих аймаг, сум нутгийн 
захиргааны албан тушаалтнуудыг сургах  

 

Зорилт: 144-өөс багагүй сум/багийн албан хаагчид 
техникийн болон удирдлагын чиглэлээрх сургалтад 
хамрагдсан байх, эдгээрийн 30-аас багагүй хувь нь 
эмэгтэйчүүд байх. 
 
 Суурь түвшин : 0 

 

Зөвлөх болон TХН 2021-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 

НБ-ийн эмэгтэй гишүүдэд зориулсан 
тусгайлсан сургалтуудыг сав баглаа боодол, 
бренд бүтээгдэхүүн, гэрийн нөхцөлд хүнсний 
ногоо боловсруулалт, манлайллын 
чиглэлээр явуулах  

Зорилт :НБ-ийн 192 эмэгтэй гишүүд (Үүнээс. 48 
өрх толгойлсон эмэгтэй) хүнсний ногооны 
зэрэглэл, чанар, хүнсний боловсруулалтын 
техник, органик аж ахуй, бүтээгдэхүүний сав 
баглаа боодол болон манлайллын талаарх 
сургалтанд хамрагдсан байна.  

 
 Суурь түвшин : 0 

Зөвлөх болон TХН 2021-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 

 4. Төслийн удирдлага болон жендэртэй холбоотой үйл ажиллагаа.    
ТХН-д нийгэм, жендэрийн мэргэжилтэн 
томилон ажиллуулах  

Зорилтууд : 
 Нийгэм, жендэрийн мэргэжилтэн нь ТХН-д 

харьяалагдан ажиллана.  
 TХН-ийн нийгмийн үйл ажиллагаант дэмжлэг 

үзүүлэх Жендэрийн асуудал хариуцсан 
ажилтанг сумдад томилох. 

ХХААХҮЯ 2020 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 
TХН-ийн нийгмийн үйл ажиллагаанд 
дэмжлэг үзүүлэх Жендэрийн асуудал 
хариуцсан ажилтанг сумдад томилох.  

Сумын засаг даргын 
тамгын газар 

2021-2025 Tөсөл хэрэгжих 
сумын төсөв 



Жендэрийн чиг хандлагыг 
сайжруулах чадавхийг 
бэхжүүлэх. 

 Сумдад нийгмийн асуудал хариуцсан ажилтан 
(албан хаагч)-ийг томилон ажиллуулах  

 ТХН-ийн бүх ажилтнууд, төсөлтэй хамтран 
ажиллах сумдын ажилтнууд жендэрийн онцлог 
хэрэгцээ, тэргүүлэх чиглэл, хүйсээр ангилсан 
мэдээлэл цуглуулах, тайлагнах талаар 
сургалтанд хамрагдсан байх 

 ЖҮАT-ний хэрэгжилтийн жилийн төлөвлөгөө 
боловсруулах 

 ЖҮАT-ний хэрэгжилт, хяналт шинжилгээний 
тайланг хагас жил тутамд гаргах 

 Хүйсээр ангилсан мэдээллийг цуглуулан 
Tөслийн гүйцэтгэлийн ерөнхий менежментийн 
системд нэгтгэх. 

 
Суурь түвшин : 0 

Зөвлөх болон TХН 2021-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 
ЖҮАT-ний үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх 
жилийн төлөвлөгөө бэлтгэх.  

Зөвлөх болон TХН 2021-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 
Tөслийн ЖҮАT-ний хэрэгжилтийг тогтмол 
хянаж, тайлагнах.  

Зөвлөх болон TХН 2021-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 
Хүйсээр ангилсан мэдээллийг цуглуулах, 
дүн шинжилгээ хийх, мөн жендэрийн 
үзүүлэлтүүдийг (ДMХ ба ЖҮАT-ээс) Tөслийн 
гүйцэтгэлийн ерөнхий менежментийн 
системд нэгтгэх. 

Зөвлөх болон TХН 2021-2025 Төслийн төсөвт 
багтсан  

 

ДОХ = Дархлалын олдмол хомсдол, НБ = Ногоочдын бүлэг; ДMХ = Дизайн Mониторингийн хамрах хүрээ, ЖҮАT = жендэрийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, ХДХВ = хүний дархлал хомсдолын вирус, , ХХААХҮЯ = 
Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн яам, ТХН = төсөл хэрэгжүүлэх нэгж, TГMС = төслийн гүйцэтгэлийн менежментийн систем, БЗДХ = бэлгийн замаар дамжих халдвар. 
Эх сурвалж: Азийн хөгжлийн банк. 


	51423-002-GAP-en
	Жендерийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө (eng, mon)

