
 

 

Table 12: Social Development Action Plan 
Key 
Objectives 

Main Tasks/ Actions Targets/Indicators Progress to date Agencies 
Responsible 

Time-
frame 

Funding 
source 

 A. OUTPUT 1: EFFICIENT AND CLIMATE-RESILIENT IRRIGATION INFRASTRUCTURE AND MANAGEMENT SYSTEMS 
INSTALLED 

 1.1 Upgrading, modernizing, and climate-proofing irrigation and drainage infrastructure (new and existing schemes) 
Income 
generation 
for farmers 
through 
improved 
irrigation 

- Engage farmer households (HHs) 
currently having possession rights to 
farmlands in vegetable farming in 
irrigation schemes (IS) 

- MOFALI issues a letter to project 
soums advising them not to reclaim 
land plots from farming HHs in the 
proposed IS, if the land is not 
currently cultivated due to lack of 
irrigation water. 

Target: 
--About 454 HHs having 
possession rights in IS 
continue farming 
-MOFALI issued a letter to all 
project soums advising them 
not to reclaim land plots from 
farming HHs in IS. 
Baseline: 454 HHs 

-  - Soum 
government 

- Monitored by 
PIU 

- 2020-2026 - Soum 
budget 

- Engage farmer HHs in vegetable 
farming in IS; and prioritize 
allocation of new plots to them; 

- Ensure area of viable plots for 
vegetable production is about 2 
ha/HH; 

- Issue certificates/contracts to farmers 
for new land plots; 

Target: 
- About 3,094 farmer HHs 

engaged in vegetable 
farming in new plots with 
certificates/contracts; 

- Baseline: 0 

-  - Soum 
government 

- Monitored by 
PIU 

- 2020-2022 - Soum 
budget 

Income 
generation for 
poor and 
vulnerable 
HHs through 
improved 
irrigation 

- Engage poor and vulnerable HHs in 
vegetable farming in each IS; and 
give priority for allocation of 
available new plots ; 

- Issue certificates/contracts to 
poor & vulnerable HHs for 
new land plots; 

Target: 
- About 869 poor and 

vulnerable HHs engaged 
in vegetable farming in 
new plots with 
certificates/contracts 

- Baseline: 0 

-  - Soum 
government 

- Monitored by 
PIU 

- 2020-2022 - Soum 
budget 

Employment 
and income 
generation to 
local unskilled 
laborers 

- Facilitate interested persons to 
register at soum level; 

- Employ local people during 
project implementation 

Target: 
- 240 of workers (20 in 

each IS) hired locally 
- Baseline: 0 

-  - PIU to 
include local 
employment 
targets in 
contracts 

- Contractors 
to employ 
local people

- 2021-2025 - project 
budget 

Reduce risks of 
conflicts 
between 

- Install fences around the command 
area; 

Target: -  - PIU 
- Soum 

government 

- 2021-2025 - project 
budget 



 

 
Key 
Objectives 

Main Tasks/ Actions Targets/Indicators Progress to date  Agencies 
Responsible 

Time-
frame 

Funding 
source 

herders 
and 
farmers 

 - 12 IS with fences around 
the command areas; 

- Baseline 0. 

 - Monitored by 
consultant 

  

Compliance 
with labor laws 
and standards 
for workers 

- The contractors will (i) comply with 
labor laws and core labor standards, 
including no child labor, minimum 
wages, equal pay to equal work, and 
occupational health and safety; (ii) 
provide training to workers on job-
related skills and relevant health and 
safety practices 

Target: 
- All contractors comply with 

labor standards and all 
workers get trainings; 

- Baseline: N/A 

-  - Contractors 
- Monitored by 

PIU 

- 2021-2025 - project 
budget 

Prevention of 
HIV/AIDS, 
STIs, 
sexual haras- 
sment for 
workers, 
residents and 
mobile 
population 

- Provide awareness and prevention 
training on HIV/AIDS/STIs for 
construction workers, local 
community and groups at risks in 
the project areas 

Target: 
- About 1,175 participants 

with at least 20% from 
poor and vulnerable HHs 

- Baseline: 0 

-  - PIU to
coordinate 

- Contractors 
to provide 
training and 
preventive 
measures; 

- PIU 
consult
ant to 
monitor
.

- 2021-2025 - Project 
budget. 

 1.2 Strengthening coordination and management of irrigation schemes 
Employment 
and income 
generation to 
farmers 

- Soums government will hire 
Community Grower Groups (CGGs) 
for construction of simple works (i.e. 
simple tertiary canals etc.) and for 
O&M activities. 

- Prepare contracts with CGGs 

Target: 
- About 48 CGGs (480 

persons) have contracts with 
soum government (20% from 
poor & vulnerable HH); 

- Baseline: 0 

-  - Soums 
government; 

- Monitor
ed by 
PIU 
consult
ant 

- 2020-2025 - project 
budget 

Employment 
and income 
generation to 
farmers 

- Contract CGGs for planting the 
windbreaks (tree/bushes). 

- Prepare community procurement 
contract. 

Target: 
- About 48 CGGs (480 

persons) have contracts with 
soum government 20% from 
poor & vulnerable HH; 

- Baseline: 0 

-  - PIU; 
- Monitor

ed by 
PIU 
consult
ant 

- 2020-2025 - project 
budget 



 

 B. OUTPUT 2: CLIMATE SMART AGRICULTURE PRODUCTION SYSTEMS IMPROVED 
 2.1 Provision of equipment and facilities to improve the production of high-yielding and climate-resilient vegetable seeds 
Providing 
farmers with 
high-yielding 
and climate- 

- Equip four regional research 
centers with equipment and 
facilities such as climate- 
controlled growth chambers, 
storage cool 

Target: -  - PIU 
- Monitor

ed by 
PIU 
consult
ant

- 2022-2026 project 
budget 



 

 
Key Objectives Main Tasks/ Actions Targets/Indicators Agencies Responsible Time-frame Funding 

source 
resilient vegetable 
seeds to improve 
productivity. 

rooms, sheds, fencing, mechanization 
packages, seed cleaning and packaging 
equipment, conservation farming equipment, 
and teaching facilities. 

- Provide farmers with high-yielding and climate- 
resilient vegetable seeds to improve 
productivity. 

- About 3,548 farmer 
HHs (including 1,041 
poor & vulnerable HHs) 
used high-yielding and 
climate-resilient 
vegetable seeds; 

- Baseline: 0 

   

2.2 Support to the National Institute of Plant Protection for improved pest management and control, and pesticide testing 
Providing farmers 
with technical 
skills and safer 
products for pest 
management & 
control and food 
safety. 

- Support the National Plant Protection Institute 
(NPPI) for improved pest management and 
control, and pesticide testing to improve food 
safety. 

- Provide farmers with technical skills and safer 
products for pest control and to improve food 
safety. 

Target 
- About 3,548 

households (including 
1,041 poor & 
vulnerable HHs) 
supported in pest 
control and food safety 

- Baseline: 0 

- PIU 
- Monitored by PIU 

consultant 

- 2022-2026 - project 
budget 

C. OUTPUT 3: TECHNICAL INSTITUTIONAL AND MANAGEMENT CAPACITY AND COORDINATION STRENGTHENED 
3.1 Setting-up and strengthening community grower groups in improved production and marketing 

Empowerment of 
farmers, including 
poor and 
vulnerable 

- Establish and train CGGs Target: 
- About 48 CGGs (4 in 

each of 12 IS) 
mobilized with 20% 
members from poor & 
vulnerable HH. 

- Baseline: 0 

- PIU 
- Soum government; 
- Monitored by PIU 

Consultant; 

- 2020-2025 - project 
budget 

Providing farmers 
with technical & 
financial skills to 
improve livelihood 
& productivity. 

- Train farmers on good agricultural practice, 
integrated pest management, optimized use 
of fertilizers and pesticides, use of improved 
technologies (such as greenhouses and 
storage) and marketing. 

Target: 
-  About 3,548 (1 

member from each 
beneficiary HH) with 
20% poor & vulnerable. 

- Baseline: 0 

- PIU 
- Soum government; 
- Monitored by PIU 

consultant; 

- 2020-2025 - project 
budget 

3.2 Improving access for farmers to improved technology 
Generate 
additional income 
to farmers 

- Provide each soum with a technology 
package (i.e. mechanization technologies 
such as tractors, rotary hoe and spraying 

Target: 
- About 480 households 

including 20% poor & 

- PIU 
- Soum government; 

- 2020-2025 project 
budget 



 

 
Key Objectives Main Tasks/ Actions Targets/Indicators Agencies Responsible Time-frame Funding 

source 
 equipment, all-weather greenhouses, and 

small cool rooms for product storage. 
- All CGGs members will have equitable 

access to machinery and facilities. 

vulnerable households 
have access to 
technology package. 

Baseline: 0 

- PIU Consultant to 
monitor 

  

D. PROJECT MANAGEMENT SUPPORT 
Ensure 
implementation of 
SDAP 

- Appoint a social and gender specialist at PIU 
to ensure the effective implementation of the 
SDAP 

- MOFALI and soums will appoint their staff as 
focal persons (officers) for social tasks 

Target: 
- A social and gender 

specialist hired at PIU. 
- MOFALI/soum staffs 

as focal persons 
appointed 

- Baselines:0 

- PIU 
- MOFALI/soums 

governments 

- 2020-2025 - project 
budget 

Conduct 
monitoring & 
evaluation on the 
SDAP 

 
- Monitoring on the SDAP will be 

reported semi-annually. 

Target: 
- M& E reports submitted 

semi-annually. 
Baseline: N/A 

 
- PIU; 
- Consultant 

- 2020-2025  
- project 

budget 

CGGs = Community Grower Groups; IS = Irrigation Scheme; HHs = Households; JFPR = Japanese Fund for Poverty Reduction; PIU = Project implementation unit; HIV/AIDS/STIs 
= Human Immunodeficiency Virus/Acquired Immune Deficiency Syndrome/Sexually Transmitted Infections; MOFALI = Ministry of Food, Agriculture and Light Industry; SDAP = 
Social Development Action Plan; GRM = Grievance Redress Mechanism. 
Source: Asian Development Bank. 



Нийгмийн хөгжлийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө 
 

Зорилго 
 

Үндсэн үйл ажиллагаа 
 

Үр дүн болон 
мониторингийн 

үзүүлэлтүүд 

Хариуцах байгууллага Хугацаа Төсөв ба 
эх 

үүсвэр 
1-р үр дүн. Уур амьсгалын өөрчлөлтөд тэсвэртэй, үр ашигтай усжуулалтын систем бий болж, менежментийн тогтолцоо бүрдэнэ. 
1.1. Усжуулалт, ус зайлуулах дэд бүтцийг шинэчлэх, шинэчлэх, цаг уурын аюулгүй байдлыг сайжруулах (шинэ ба одоо байгаа схемүүд) 
Усжуулалтыг 
сайжруулах 
замаар  
ногоочдын  
орлогыг 
нэмэгдүүлэх  

- Усалгааны систем дээр газар тариалангийн 
талбай эзэмшиж байгаа өрхүүд хүнсний 
ногооны тариалан эрхлэх. 
- ХХААХҮЯ нь төсөл хэрэгжүүлж буй сумдад 
Усалгааны систем дээр газар тариалан 
эрхлэдэг өрхүүд усалгааны асуудлын улмаас  
аж ахуй эрхлээгүй тохиолдолд газрыг нь буцаан 
хурааж авахгүй байх тал дээр сумын Засаг 
даргын Тамгын газарт зөвлөмж хүргүүлэх.  

Зорилтууд: 
- Усалгааны системд 
газар эзэмшдэг 454 хүн 
газар тариалангийн үйл 
ажиллагаа эрхлүүлэх 
- ХХААХҮЯ төсөл 
хэрэгжүүлэх бүх сумдад 
Усалгааны систем дээр  
газар тариалан эрхэлж 
буй өрхийн газрыг 
чөлөөлөхгүй байх талаар 
зөвлөмж захидал 
хүргүүлэх. 
 
Суурь түвшин: 454 өрх 

- Сумын засаг даргын 
тамгын газар  

- TХН хянана 

- 2020-2026 - Tөсөл 
хэрэгжих 
сумын 
төсөв 

- Газар тариалан эрхлэдэг өрхүүд Усалгааны 
системтэй газарт хүнсний ногооны тариалан 
эрхлэх; мөн тэдэнд шинээр газар олгоход 
давуу эрх олгох; 

- Хүнсний ногоо тариалах боломжтой талбайг 
өрх бүрт ойролцоогоор 2 га-с багагүй байлгах; 
- Ногоочдод шинээр газар өмчлүүлэх 
гэрчилгээ/гэрээ олгох; 

Зорилт: 
- 3094 ногоо тариалдаг өрх 

гэрчилгээ/гэрээтэй  шинэ 
талбайд хүнсний ногооны 
тариалан эрхлэх  

Суурь түвшин: 0 

- Сумын засаг даргын 
тамгын газар  

- TХН хянана 

- 2020-2022 - Tөсөл 
хэрэгжих 
сумын 
төсөв 



Усжуулалтыг 
сайжруулах 
замаар ядуу, 
эмзэг өрхүүдийг 
орлоготой болгох  

- Усалгааны систем тус бүрт ядуу, 
эмзэг бүлгийн өрхүүд хүнсний ногооны 
тариалан эрхлэх; шинэ талбайг 
хуваарилахад ядуу, эмзэг өрхөд давуу 
эрх олгох; 
- Ядуу, эмзэг бүлгийн өрхүүдэд шинээр 
газар өмчлүүлэх гэрчилгээ / гэрээ 
олгох; 

Зорилт: 
- Гэрчилгээтэй/ гэрээтэй 
шинэ талбайд хүнсний 
ногооны тариалан 
эрхлэх 869 орчим ядуу, 
эмзэг өрхүүдийг 
хамруулах  
Суурь түвшин: 0 

- Сумын засаг даргын 
тамгын газар  

- TХН хянана 

- 2020-2022 Tөсөл 
хэрэгжих 
сумын 
төсөв 

Орон нутгийн 
мэргэжилгүй, 
ажилгүй иргэдийн 
хөдөлмөр 
эрхлэлт ба 
орлого 
нэмэгдүүлэх  

- Сумын түвшинд ажил орох сонирхолтой 
хүмүүсийг бүртгэлд хамруулхад дэмжлэг 
үзүүлэх; 

- Төсөл хэрэгжүүлэх явцад орон 
нутгийн иргэдийг ажиллуулах 

Зорилт: 
- Орон нутгийн 240 

хүнийг (усалгааны 
систем тус бүрт 20 
хүн) ажиллуулах 

- Суурь түвшин: 0 

- TХН зорилтыг 
ажилчдын гэрээнд 
тусгах  

- Гэрээт ажилчид орон 
нутгийн хүмүүсийг 
ажилд авна  

- 2021-2025 Төслийн 
төсөвт 
багтсан  

 

Малчид, 
тариаланчдын 
дунд үүсэх 
зөрчилдөөний 
эрсдлийг 
бууруулах  

- Усалгаатай талбайн эргэн тойронд хашаа 
суурилуулах; 

Зорилт: 
- 12 усалгаатай талбайн 

эргэн тойронд хашаа 
суурилуулах 

- Суурь түвшин: 0 

- TХН 
- Сумын засаг даргын 

тамгын газар  
- TХН-ийн зөвлөх хянана 

- 2021-2025 - Төслийн 
төсөвт 
багтсан  

 

Хөдөлмөрийн 
тухай хууль, 
стандартыг дагаж 
мөрдөх 

- Гэрээлэгчид (i) хөдөлмөрийн тухай хууль 
тогтоомж, хөдөлмөрийн үндсэн стандартыг дагаж 
мөрдөх бөгөөд үүнд хүүхэд хөдөлмөр эрхлэхгүй 
байх, хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээ, адил 
хөдөлмөрт ижил цалин хөлс олгох, хөдөлмөрийн 
эрүүл ахуй, аюулгүй байдал – ыг дагаж мөрдөх  
(ii) ажилчдад ажлын байрны ур чадвар, эрүүл ахуй, 
аюулгүй байдлын талаарх сургалт зохион 
байгуулах 

Зорилт: 
- Бүх гэрээлэгчид 

хөдөлмөрийн стандартыг 
дагаж мөрдөж, бүх 
ажилчид сургалтанд 
хамрагдах  

- Суурь түвшин: 
Хамаарахгүй 

- Гэрээт ажилчид  
- TХН хянана 

- 2021-2025 - Төслийн 
төсөвт 
багтсан  

 

ХДХВ / ДОХ, БЗДХ-
аас урьдчилан 
сэргийлэх, бэлгийн 
дарамтын талаар 
ажилчид, орон 
нутгийн иргэдэд 
мэдээлэл түгээх  

-  Төсөл хэрэгжих бүсэд эрсдэлтэй байгаа 
барилгын ажилчид, орон нутгийн иргэд, ногоочдын 
бүлгүүдэд ХДХВ / ДОХ / БЗДХ-ын талаар мэдлэг 
олгох, урьдчилан сэргийлэх сургалтыг зохион 
байгуулах 

Зорилт: 
- Сургалтанд 1175 

оролцогчид 
хамрагдах, үүнээс 
20% нь ядуу, эмзэг 
бүлгийн өрх байх 

- Суурь түвшин: 0 

- TХН удирдана  
- Гэрээт ажилчид сургалт 

явуулж  , урьдчилан 
сэргийлэх арга хэмжээ 
авах; 

- TХН хянана 

- 2021-2025 - Төслийн 
төсөвт 
багтсан  

 



1.2. Услалтын системийн зохицуулалт, менежментийг бэхжүүлэх 
Ногоочдын ажил 
эрхлэлт, орлого 
нэмэгдүүлэх 

- Сумын засаг даргын тамгын газар Ногоочдын 
бүлгийн гишүүдийг барилгын ажил (энгийн суваг 
барих г.м), засварын үйл ажиллагааны ажилд 
идэвхитэй оролцуулах.    

- Ногоочдын бүлэгтэй гэрээ байгуулах 

Зорилт: 
- 48 Ногоочдын бүлгийн 

(480 хүн) сумын засаг 
захиргаатай гэрээ 
байгуулах (20% нь ядуу, 
эмзэг бүлгийн өрхөөс);  

- Суурь түвшин: 0 

- Сумын засаг даргын 
тамгын газар  

- TХН хянана  

- 2020-2025 - Төслийн 
төсөвт 
багтсан  

 

Ногоочдын ажил 
эрхлэлт, орлого 
нэмэгдүүлэх 

- Ойн зурвас (мод / бут) байгуулах ажилд 
Ногоочдын бүлэгтэй гэрээ байгуулан 
ажиллах. 

- Олон нийтийг ажиллуулах гэрээг бэлтгэх. 

Зорилт: 
- 48 Ногоочдын бүлгийн 

(480 хүн) сумын засаг 
захиргаатай гэрээ 
байгуулах (20% нь ядуу, 
эмзэг бүлгийн өрхөөс);  

- Суурь түвшин: 0 

- TХН 
- TХН-ийн зөвлөх 

хянана 

- 2020-2025 - Төслийн 
төсөвт 
багтсан  

 

Бүрэлдэхүүн-2. Уур амьсгалд дасан зохицсон хөдөө аж ахуйн үйлдвэрлэлийн тогтолцоо сайжирна. 
2.1. Өндөр ургацтай, уур амьсгалд тэсвэртэй хүнсний ногооны үр үйлдвэрлэлийг сайжруулах тоног төхөөрөмж, байгууламжаар хангах 

Ногоочдыг өндөр 
ургацтай, уур 
амьсгалд 
тэсвэртэй 
хүнсний ногооны 
үрээр хангах 

- Бүсийн 4 судалгааны төвийг уур 
амьсгалын хяналттай өсгөврийн танхим, 
үр/өсгөвөр эд хөргөх өрөө, хөргөх 
өрөөнүүд, үр цэвэрлэх, савлах багц, үр 
үйлдвэрлэлийг дэмжих тоног төхөөрөмж 
болон  сургалтын танхимаар хангах  

- Ногоочдыг өндөр ургацтай, уур 
амьсгалд тэсвэртэй хүнсний ногооны 
үрээр хангах  

Зорилт: 3548 орчим өрх 
(үүнээс 1041 ядуу, эмзэг 
өрх) уур амьсгалын 
өөрчлөлтөд дасан 
зохицсон, өндөр ургацтай 
үрээр хангагдсан байна. 
Суурь түвшин: 0 

- TХН 
- TХН-ийн зөвлөх 

хянана 

- 2022-2026 Төслийн 
төсөвт 
багтсан  

 

2-р үр дүн. Уур амьсгалд дасан зохицсон хөдөө аж ахуйн үйлдвэрлэлийн тогтолцоо сайжирна. 
 - Хортон шавьжтай тэмцэх менежмент, 

хяналтыг сайжруулах, хүнсний аюулгүй байдлыг 
дээшлүүлэх зорилгоор пестицидийн шинжилгээ 
хийхэд Газар тариалангийн Үндэсний 
Хүрээлэнд дэмжлэг үзүүлэх. 
- Хортон шавьжтай тэмцэх, хүнсний аюулгүй 
байдлыг сайжруулах зорилгоор ногоочдод 
техникийн ур чадварыг дээшлүүлэх ба аюулгүй 
бүтээгдэхүүнээр хангах  

Зорилт:  
Хортон шавьжтай 
тэмцэх, хүнсний аюулгүй 
байдлыг хангахад 3548 
орчим өрх (үүнд 1041 
ядуу, эмзэг бүлгийн өрх)-
д дэмжлэг авсан байна 
- Суурь түвшин: 0 

- TХН 
- TХН-ийн зөвлөх 

хянана 

- 2022-2026 - Төслийн 
төсөвт 
багтсан  

 



3-р үр дүн. Мэргэжлийн байгууллага, удирдлагын чадавхи, уялдаа зохицуулалтыг бэхжүүлнэ. 
3.1. Хүнсний ногоо эрхлэгчдийн бүлэг байгуулан, үйлдвэрлэл болон маркетингийн тал дээр чадавхижуулах  
Ядуу, эмзэг 
бүлгийг 
оролцуулан 
ногоочдын 
чадавхийг 
бэхжүүлэх 

- Ногоочдын бүлэг үүсгэж, сургалтанд хамруулах Зорилт:  
- 48 орчим Ногоочдын 

бүлэг (12 усалгааны 
систем тус бүрт 4) 
хамрагдах, үүнд 
гишүүдийн 20% нь ядуу, 
эмзэг бүлгийн өрхөөс 
хамрагдах 

- Суурь түвшин: 0 

- TХН 
- Сумын засаг даргын 

тамгын газар 
- TХН-ийн зөвлөх хянана 

 

- 2020-2025 - Төслийн 
төсөвт 
багтсан  

 

Ногоочдын 
амьжиргааны 
түвшин болон 
бүтээмжийг 
дээшлүүлэх 
зорилгоор 
ногоочдод техник, 
санхүүгийн ур 
чадвар олгох. 

- Ногоочдыг газар тариалангийн тэргүүн туршлага, 
хортон шавьжтай тэмцэх нэгдсэн менежмент, 
бордоо, пестицидийг оновчтой ашиглах, 
сайжруулсан технологи ашиглах (хүлэмж, 
агуулах г.м), маркетинг зэрэг чиглэлээр сургах. 

Зорилт:  
 Ойролцоогоор 3,548 
(ашиг хүртэгч өрх 
болгоноос 1 хүн) хүн 
сургалтанд хамрагдах, 
үүнд 20% ядуу болон 
эмзэг бүлгийн өрх байх.  
- Суурь түвшин: 0 

- TХН 
- Сумын засаг даргын 

тамгын газар 
- TХН-ийн зөвлөх хянана 

 

- 2020-2025 - Төслийн 
төсөвт 
багтсан  

 

3.2. Ногоочдын бүлгүүдэд сайжруулсан технологийн хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 
Ногоочдод нэмэлт 
орлого бий болгох 

Tехник, тоног төхөөрөмж, хүлэмж, бүтээгдэхүүн 
хадгалах сэрүүн өрөө нь бүх Ногоочдын 
бүлгийн гишүүдэд тэгш хүртээмжтэй байх.  

Зорилт:  
- 480 орчим өрх, үүнд 20% 
ядуу, эмзэг бүлгийн өрхийг  
технологийн багцаар 
хангах. 
Суурь түвшин: 0 

- TХН 
- Сумын засаг даргын 

тамгын газар 
- TХН-ийн зөвлөх хянана 
 

- 2020-2025 Төслийн 
төсөвт 
багтсан  

 

4. Tөслийн удирдлага  
НХҮАT-ний 
хэрэгжилтийн 
ханган ажиллах  

- НХҮАT-ний үр дүнтэй хэрэгжилтийг хангах 
зорилгоор ТХН-д нийгэм, жендэрийн 
мэргэжилтэнг томилон ажиллуулах 

- ХХААХҮЯ болон Сумдад нийгмийн асуудал 
хариуцсан ажилтан (алба хаагч)-ийг томилон 
ажиллуулах. 

Зорилт:  
- ТХН-д нийгэм, 

жендэрийн 
мэргэжилтэнг томилон 
ажиллуулах 

- ХХААХҮЯ болон Сумдад 
нийгмийн асуудал 
хариуцсан ажилтан (алба 

- TХН 
- ХХААХҮЯ болон Сумын 

засаг даргын тамгын газар 

- 2020-2025 - Төслийн 
төсөвт 
багтсан  

 



хаагч)-ийг томилон 
ажиллуулах. 

- Суурь түвшин: 0 
НХҮАT дээр 
хяналт, үнэлгээ 
хийх 

 
НХҮАT-ний хяналт-үнэлгээг хагас жил 
тутамд тайлагнах. 

Зорилт:  
НХҮАT-ний хяналт-
үнэлгээг хагас жил тутамд 
тайлагнах. 
Суурь түвшин: 
Хамаарахгүй  

 
- TХН 
- TХН-ийн зөвлөх  

- 2020-2025  

- Төслийн 
төсөвт 
багтсан  
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